
 

3460 地區 扶輪社優質服務計劃彙編 
扶輪社名稱： 

社  長： 授證日期： 

秘  書：  輔 導 社： 

電  話： 例會時間： 

傳  真： 例會地點： 

E-Mail： 網    址： 

通訊處： 幹   事： 

曾擔任地區團隊領導人之社員：總監及最近三年助理總監、地區大主委以上 
姓  名 Rtn. 年度 職   務 姓  名 Rtn. 年度 職    務 

        

        

        

巨額捐獻之社員： 
姓  名 Rtn. 年度 備   註  姓  名 Rtn. 年度 備   註 

        

        

        

        

本社現況： 
。目前社員總數：  人   男性社員數：   人   女性社員數：   人 
。社員平均年齡：   歲，最年青  歲，最年長   歲   

歲以下   人，40-60 歲  人，60-70 歲   人，70-80 歲  人，80 歲以上  人 
。社員社齡：不到 1 年  人，1-3 年  人，3-5 年   人，5-10 年  人，  

10-15 年   人，15-25 年   人，超過  年   人 
。本社過去輔導成立扶輪社共  社 

。締盟姊妹社共  社，友好社共  社  



  

本社過去的特色與服務績效： 不超 10 項，字數以 10 級填滿方格內為佳 

 



  

本社 2009- 2010 年度重點計劃及行動辦法： 
一、社務行政委員會： 
。完成「扶輪三結義」的計劃與行動辦法。(必填) 

。本社有趣且有助於聯誼的活動，至少三項。(必填) 

 

 

二、服務計畫委員會：(佔總預算    %) 

。上半年度辦一次「關懷台灣論壇」的辦法。(必填) 

 

 

 
 

三、社員委員會： 

 
 

四、基金委員會： 
 
 
 

五、公共關係委員會： 

 
 

六、扶輪資訊推廣委員會： 

 
 

七、馬拉松友好委員會： 

。本社有   人參加半程以上馬拉松賽。(必填) 

 

八、其他工作目標與作法： 

 

 

 

 

九、本社 09-10 年度總預算： 

 
 

十、想與總監討論的課題與建議： 

 
 
 
 

十一、需要地區團隊協助的地方： 

    
 
 
 

 


