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社  長 吳 偉 立 社 刊 主 委 林伯龍/林源祥 例 會 時 間 星期四 19:00
秘  書 洪 銘 辰 社 刊 編 輯 鄭 絜 滎 例 會 地 點 本 社 社 館

 
雙週刊 第 三十一 卷 第二十五期  中華民國 100 年 6 月 2 日星期四 出刊 

彰化中區扶輪社第 1548 次例會通知 

1. 時間:100 年 5 月 26 日(星期四) 18：30 註冊聯誼；19：00 開會 

2. 地點:本社社館 

3. 節目：社長歌唱教學 

4. 請各位社友暨社友夫人準時與會 

節目預定表 

05/26 四 1548 
例會 

05/28 六  
花蓮中區社授證假 

06/02 四 1549 
例會；第 31、32 屆理監事聯席會議 

06/04 六 1550 
變更 6/9 配合彰化南區社授證聯合例會假古都國

際美食會館。 

 4 月 100%出席例會社友： 
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     JIM、WILLY、DOCTOR、RACK、HINGE、COPPER、 
 近期彰化縣第一、第二分區活動預告： 

  1.5 月 25 日(三)田中社授證假北斗紅蟳餐廳 17： 
        30 註冊聯誼；18：00 開會。 
  2.5 月 28 日(六)花蓮中區社授證假墾丁福華渡假 
        飯店 18：00 註冊聯誼；18：30 開會。 
  3.5 月 29 日(日)彰化縣第一分區社秘會議假鹿港 
        海味珍。 
彰化中區扶輪社第1548次例會秘書處通訊報告 

一、彰化市公所來函，韓之「五福臨門~古月民俗館五周

年館慶系列活動」，請協助張貼並踴躍參觀。 

 

彰化中區扶輪社第 1549 次例會通知 

1. 時間:100 年 6 月 2日(星期四) 18：30 註冊聯誼；19：00 開會 

2. 地點:本社社館 

3. 節目：社友生活分享 

4. 請各位社友準時與會 

節目預定表 

06/02 四 1549 例會；第 31、32 屆理監事聯席會議 

06/04 六 1550 變更 6/16 配合彰化南區社授證聯合例會 

06/09 四 1551 例會；日本南陵姐妹社蒞社感謝社友愛心捐款。

06/26 日 1552 變更 6/23 配合彰化皇家社授證聯合例會 
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彰化中區扶輪社第1549次例會秘書處通訊報告 

一、11-12年度總監辦事處來函，函知請各社踴躍報名參加

國際扶輪領導學院(RLI)舉辦之「扶輪訓練師研習會」。 

二、鹿港東區社來函，函知10-11年度第11次社、秘聯席會

議已召開完竣，檢送會議紀錄。 

三、彰化松柏社來函，函知變更例會時間、地點事宜由。 

政治大學彰友會來文，函請給予活動經費相關支援。 

 

＊ 6月3日(五)員林誼真社授證假侑園宴會廣場，17：

30註冊聯誼；18：00開會。 

＊ 6月4日(六)彰化南區社授證暨聯合例會假古都美

食會館，17：30註冊聯誼、18：00開會。 

＊ 6月20日(一)員林西南社授證假員林大阪城日本料

理，17：00註冊聯誼；17：30開會。 

＊ 6月24日(五)彰化東南社授證假古都美食會館，

17：30註冊聯誼；18：00開會。 

＊ 6月26日(日)彰化皇家社授證假古都美食會館，

17：30註冊聯誼；18：00開會。 

＊ 6月30日(四)溪湖社授證假溪湖明園餐廳，17：30

註冊聯誼；18：00開會。 
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彰化中區扶輪社第 31.32 屆第一次聯席會議紀錄 

一、 時間：100 年 5 月 13 日(星期四)下午 6：30 

二、 地點：清新溫泉度假飯店(台中市烏日區成功西路 298 號) 

三、 出席：吳偉立、洪銘辰、吳逢誌、金學宏、蔡元森、廖建洋、林源祥 

四、 列席：  

五、 請假：鄭榮進、趙志能、林伯龍 

六、 主席：社長 吳偉立     紀錄：執行秘書鄭絜滎 

七、 討論提案 

1. 案由：參加 5月 28(星期六)花蓮中區兄弟社授證事宜討論案。 

說明：屏東墾丁福華渡假飯店 1F 福華戶外池畔；18：00 註冊、18：30 開會 

     （屏東縣恆春鎮墾丁路 2號-TEL：08-8862323） 

議決：住宿部分請各位社友自行決定，並請各位社友踴躍參加。 

2. 案由：社友陳乃升 BUILDING、陳浩正 CASH 退社申請案。 

議決：全體同意通過。 

3. 案由：第 32 屆理監事遞補案。 

議決：改為 7位理事，3位監事。 

 

4. 案由：彰化南區扶輪社邀請本社於 6 月 4日(星期六)參加授證慶典聯合 

 例會假古都國際美食會館；本社擬變更 6月 9 日例會時間、地點配 

 合案。 

議決：全數配合通過。 

    ( 備註：因日本橫濱南陵社社長蒞社，時間再議。) 

5. 案由：彰化皇家扶輪社邀請本社於 6 月 26 日(星期日)參加授證慶典聯合 

 例會假古都國際美食會館；本社擬變更 6月 30 日例會時間、地點 

 配合案。 

議決：因另有安排節目，故本次不配合聯合例會。 

( 備註：本案於 2011-06-02 理事會將再議。) 

6. 案由：第二組家庭懇談會於 5月 21 日(星期六)舉行討論案。 

說明：第二組組長：林源祥；組員：廖建洋、陳孫武、林伯龍、吳逢誌。 

 每組須參與人員：社長-吳偉立、秘書-洪銘辰、聯誼主委-陳浩正。 

議決：請此組社友踴躍出席。 

7. 案由：新舊任社長暨職員交接例會事宜討論案。 

議決：A時間：100 年 6 月 30 日     B 地點：本社社館 

 C 統一辦理： 

 D 禮品採購：               

(1). 致贈卸任社長扶輪鐘（18000 元）: 本次取消。 
(2). 新任社長匾額（12000 元）、祕書匾額（10000 元）:只準備秘書部分即可。 

(3). 職員交接禮品、年終各獎項禮品：另與社長做討論。 

 E 邀請對象：本社社友、社友夫人暨寶眷。 

8. 案由：第 32 屆年度四大服務工作計劃事宜討論案。(附件一) 
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 說明：A.社務服務 B.社會服務 C.職業服務 D.國際服務 
  議決：請各位主委回去詳讀後，於下次開會再討論。 

 

9. 案由：年度預算編列討論案。(附件二) 

議決：請各位理監事回去詳讀後，於下次開會再討論。 

10. 案由：第 32 屆社員間應酬公約事宜案(附件三) 

議決：照往例通過。 

11. 案由：第 32 屆年度社友職務名片印製事宜案 

議決：請各位社友核對資料後，再行印製。 

12. 案由：第 32 屆社友紅箱簽認方式及紅箱獎金額訂定案。 

議決：本屆擬採統一收費，故不採取此方式。 

13. 案由：是否編印年度本社社員名錄及社員通訊錄案。 

 議決：僅印製社員通訊錄。 

14. 案由：7月 28 日（四）地區總監公試訪問事宜案。 

 議決：下次開會再討論。 

15. 案由：第二次(6 月份)聯席會議時間、地點事宜討論案。 

   議決：另行通知時間及地點。 

八、  臨時動議： 

九、 散會 
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  (附件一) 本社 2011-2012 年度重點計劃及行動辦法 
一、社務行政委員會： 
☆完成「STAR 會議」的計劃與行動辦法。(必填) 
☆本社有趣且有助於聯誼的活動，至少三項(EX：每月最後一次例會舉行慶生、結婚紀念之慶祝；

  旅遊、中秋、聖誕寶眷聯歡會；對於新社員加強溝通聯誼，適時舉辦迎新會等活動)。(必填) 
☆與各分社例會、授證互相來往，增進彼此間聯誼。 

☆例會中介紹來訪社友及來賓，帶動各種活動。 

☆關心社友動態，社員或家屬有喜喪事時，除連絡秘書報導外，並按照社員應酬公約辦理。  

☆鼓勵社友參加扶輪娛樂與社交活動，以促進社友間之相識及友誼。  

☆例會後依個人興趣舉行第二次交誼(自由參加)。 

☆請旅行國外歸來之社員，依慣例贈本社禮物交糾察在例會日拍賣，並請其報告生活分享。 
☆家庭懇談會分組表及參加兄弟社、友社慶典人員之編排。 
二、服務計劃委員會：(佔總預算    %) 
☆上半年度辦一次「關懷台灣論壇」的辦法。 
☆響應「清潔地球環保台灣」至社區大家一起作環境清潔。 

☆提供一份四大考驗或扶輪社員事業及專業宣言給所有新扶輪社社員。 

☆配合節目主委於每個月例會中邀請社友做生活分享，介紹自己的職業。 

☆在職業服務月(10 月)辦理國內職業觀摩活動，參觀職業工作場，激發社員對職業認識。 

☆邀請對職業趨勢有研究之專家學者或社友做專題演講。 

☆扶輪基金為國際服務，幫助所有扶輪社員發展全球友誼並進行各種計劃，以建立全球和平及瞭

解，踴躍捐款保羅哈里斯之友【捐款一千美元】；每位社友【捐款一百美元】。 

☆配合本分區或總監辦事處接待 GSE、與日本南陵暨泰國美賽姊妹社交流互訪。 

三、社員委員會： 
☆積極吸收新社友，鼓勵介紹社友，並督促舊社友多輔導新社友防止社員流失。 

☆根據社友推薦提供資料，實地調查其品德、經濟等做詳細考核，送請理事會通過同意後核准入社。

☆接受推薦新社友入社，配合待補充職業分類，向理事會推薦符合入社資格之優秀人士。 
四、基金委員會： 
☆鼓勵社友推薦大使獎學金之學生。 

☆扶輪基金為國際服務，幫助所有扶輪社員發展全球友誼並進行各種計劃，以建立全球和平及瞭

解，踴躍捐款保羅哈里斯之友【捐款一千美元】；鼓勵每位認捐扶輪基金社友【捐款一百美元】。

☆扶輪基金為國際服務，幫助消除小兒麻痺計畫【捐款一千美元】。 
☆配合第一分區辦理接待 GSE 團體研究交換事宜。 
五、公共關係委員會： 
☆與各媒體連絡，發佈本社活動消息，加強社會大眾對扶輪運動及本社之認識與瞭解。 

☆不定期將本社之活動資料.社刊及扶輪月刊.等活動訊息分送有關單位。 

☆為本社向外建立良好公共關係，鼓勵社友出席友社之重要活動及典禮。 
☆定期舉辦家庭懇談會及配合聯誼，增進扶輪家庭間的互動。 

六、扶輪資訊推廣委員會： 
☆計劃安排資深社友有系統做扶輪知識講解並有獎徵答。 

☆繼續充實本社之社員扶輪知識、使新加入之社友瞭解扶輪宗旨及社員之權利與義務。 

七、新世代委員會： 
☆本社有輔導扶青團、扶少團、扶幼團或 YEP 交換學生、GSE 接待，參加 RYLA 等。(必填) 
八、其他工作目標與做法： 
九、本社 11-12 年度總預算：NT 
十、想與總監討論的課題與建議： 
☆請地區總監能適時指導與支持。 

十一、需要地區團隊協助的地方： 
☆請地區總監能適時指導與支持。 
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 (附件二)             2011-2012 年度彰化中區社支出預算表 

NO 科目 預算金額 明細         

一、社務服務費     單價 數量 次數 總計 

1 例會費 57,600 例會餐費、點心、咖啡、水果 1,200 4 12 57,600

2 社刊費 0         0

3 節目費 12,000 例會演講 500 12 1 6,000

     100%例會獎品 500 12 1 6,000

4 聯誼費 58,800 中秋 8,000 1 1 8,000

      耶誕 8,000 1 1 8,000

      慶生會 900 1 12 10,800

      郊遊   1 1 0

      五中兄弟社車資 12,000 1 1 12,000

      五中兄弟社聯誼 500 10 4 20,000

5 雜誌費 15,400 扶輪月刊 100 12 12 14,400

      社員名錄 600 1 1 600

      程序手冊 400 1 1 400

6 公共關係費 80,600 第一分區授證註冊費 3,200 1 4 12,800

      第二分區授證註冊費 1,200 1 9 10,800

      友社喪弔、喜慶花籃 15,000 1 1 15,000

      五中授證車資 4,000 8 1 32,000

      社秘餐費 10,000 1 1 10,000

7 內輪會 0         0

8 特別開會費 100,000 授證 100,000 1 1 100,000

9 其他社務費 42,800 地區講習會研習費 15,000 1 1 15,000

      扶輪基金暨社員擴展研習費 3,000 1 1 3,000

      扶輪用品 10,000 1 1 10,000

      青少年領袖營 3,000 1 1 3,000

      地區領導人研習會 1,000 1 1 1,000

      其他社務支出 4,000 1 1 4,000

      總監公式訪問布條、資料 800 1 1 800

      總監公式訪問 300 20 1 6,000

10 上級會費 26,400 國際總社會費 800 12 2 19,200

      地區基金 600 12 1 7,200

二 社會服務費 10,000   10,000 1 1 10,000

三 職業服務費 0     1 1 0

四 國際服務費 47,000 姊妹社公式訪問、GSE 分攤款 10,000 1 1 10,000

      消除小兒麻痺 32,000 1 1 32,000

      保羅哈里斯補助         

      國際服務贊助費 5,000 1 1 5,000

五 辦公費用             

1 文具用品 5,000 辦公文具、列印紙、墨水匣 5,000 1 1 5,000

2 印刷費 8,000 收費通知、收據、通訊錄等 2,000 1 1 2,000
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      影印機租賃費 500 1 12 6,000

3 郵電費 38,640 電話費 3,100 1 12 37,200

      郵資費 120 1 12 1,440

4 設備 9,600 土地稅、地價稅、房屋稅 8,800 1 1 8,800

      網域費 800 1 1 800

5 水電費 32,574 水費 130 1 6 780

      電費 3,000 1 6 18,000

      管理費 2,420 1 6 14,520

      管理費折扣(年繳) -726 1 1 -726

6 雜費 4,500 面紙、電池、紙杯等 500 1 6 3,000

      桶裝水 60 5 5 1,500

7 薪資 298,356 月薪 18,457 1 12 221,484

      年終 19,000 1 1 19,000

      中秋、端午 7,000 1 2 14,000

      勞健保、勞退費 3,656 1 12 43,872

六 代收款 72,000 友社授證聯合例會註冊費 500 12 5 30,000

      聯合例會 800 12 1 9,600

      扶輪教育基金 600 12 1 7,200

      總會年費 100 12 1 1,200

      區年會 2,000 12 1 24,000

      賀儀、奠儀         

      理監事會聯誼金         

 合計 919,270      919,270

2011-2012 年度彰化中區社收入預算表 

NO. 科目 金額 明細 單價 數量 次數 總計 

1 常年會費 288,000 每月會費 2,000 12 12 288,000 

2 統一捐款 93,600 統一捐款 7,800 12 1 93,600 

3 一般捐款 300,000 社友紅箱 500 12 50 300,000 

                

4 暫收款 72,000 友社授證聯合例會註冊費 500 12 5 30,000 

      第一分區聯合例會 800 12 1 9,600 

      扶輪教育金 600 12 1 7,200 

      總會年費 100 12 1 1,200 

      區年會註冊費 2,000 12 1 24,000 

      賀儀、奠儀 0 0 0 0 

      理監事聯誼金 0 0 0 0 

5 上級會費 26,400 國際總社會費 800 12 2 19,200 

      地區基金 600 12 1 7,200 

  合計 780,000         780,000 

  65,000*12=780,000     
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(附件三) 
應酬公約 

一、社員喜喪限於本人及親屬(社員之直系血

親及配偶)由秘書辦理應酬事宜。 

 

二、社員之喜喪在社員間，皆以現金(統一辦

理)交秘書處彙集代轉，必

要時可先用本社款項暫代其墊付(連續四

次未出席例會，則本社不代其墊付統一辦

理款項)。社員(統一辦理)喜帖或訃文，

務必交秘書處蓋章寄發。 

 

三、社友特別慶祝(公司開幕)，由社長、秘書

或聯誼主委探詢是否需訂匾額，以做適當

處理。(匾額費用以壹萬貳仟元為限，由

本人除外之參加社內統一辦理社友均攤) 

 

四、本社對社員之喜喪事以花籃或花圈等應

酬。 

 

五、受應酬之社員除其本人逝世外，應在例會

上表示謝意。 

 

六、社友不擬接受社內統一辦理，請接到通知

時，需知會秘書處。 

 

七、以請帖為統一辦理實施憑據。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八、應酬之範圍及金額： 

喜

喪
範圍 

本人或 

親屬 
金額 備註 

喜
結婚 

新居落成
本人 2,000 統一辦理

喜 結婚 子女 2,000 統一辦理

喪 逝世 本人 3,000 統一辦理

喪 逝世 直系親屬 1,500 統一辦理

喜 公司開幕 本人 
匾額費用

平圴分擔 
統一辦理

喜 特別慶祝

1.本人 

2.直系 

尊親屬 

禮品金額 

(60)2,000 

(70)3,000 

(80)5,000 

社友

60、70、

80 大壽

由社致贈

乙份禮品
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 中區扶輪生活分享(一)—第 1547 次例會 (11.05.19) 

 中區扶輪生活分享(二)—第二組家庭懇談會~月光山舍 (11.05.21) 
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 中區扶輪生活分享(三)—第 1548 次例會 (11.05.26) 

 中區扶輪生活分享(四)—花蓮中區社授證 28 週年(11.05.28) 
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 扶輪園地分享站(一)—STAR 扶輪行動之特別訓練(1) 
STAR計劃是由美國德州艾爾帕索扶輪社於1976年研擬出來的，該計劃現在已

證明對於使社員更加認識扶輪以及及使社員準備好擔任扶輪社領導職位方面，是

很有效的工具。扶輪社應採用類似的計劃，以促進社員加深參與及認識扶輪。 

因為每年會有完全不同的新社員，所以該計劃可每年重複辦理。除了做為扶

輪知識的工具之外，STAR早餐會也幫助新社員認識彼此，至少認識社內一些經驗

較豊富的扶輪社員。分成小組聚會所創造出來的親切、輕鬆的氣氛結果可使新社

員提出更多的問題，並且確實地討論。在大型的扶輪社，此一方法對於促進聯誼

可以是極有助益的。 

下列各項準則可供貴社採用： 

 每位新社員應安置於STAR委員會中，並要求他填妥一份問卷及貼上玉

照，然後把新社員簡歷刊登在每週社刊上。新社員應在名牌上加佩紅星一

枚及紅絲帶，以資區別，並且要求有經驗的社員在扶輪社例會時坐在新社

員旁增進相識。  

 STAR委員會主委或共同主委應在所有STAR委員會委員入社兩週內親自

拜訪其事業處所。   

 每個月舉行一次長達1小時的STAR早餐會，12月除外，所有新社員應出席這

些會議達1年。由於此一會議是委員會會議，不得計算為例會出席積分。  

 STAR委員會由主委(通常為前地區總監或前社長)、共同主委(扶輪社甫

卸任前社長)、三位或四位身為前社長、社長當選人的其他委員，以及一些

要求留下繼續擔任委員者所組織。   

 所有扶輪社社員均受邀隨時出席，以獲得最新的扶輪知識，並且會見

新社員。此外，市內或地區內任何他社社員也歡迎出席。   

 典型的計劃之特色包括歡迎第一次出席者；表揚新的STAR畢業生，宣

布即將辦理的扶輪社及地區活動與會議；及各項會後有問答議程的會議。

計劃的議題包括四大服務之每一服務；出席；社史；扶輪基金會、及國際

扶輪各項計劃。各項計劃上由負責該議題的理事或委員會主委報告。  

  STAR委員會新委員應負責在12月籌辦「假期午宴」（Holiday 

Luncheon）。   

  STAR委員會主委在每週社刊刊登每月報告。 
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 扶輪園地分享站(二)—STAR 扶輪行動之特別訓練(2) 
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 扶輪園地分享站(三)—每週扶輪思索 34 

本週的扶輪思索是有關國際扶輪主題RI themes。 

每次在1月份為總監當選人們訓練和聯誼而召開的國際講習會上，確定會有

兩件事情：一是他們會帶回許多閱讀的資料和一個新的國際扶輪主題的通告。 

主題這個傳統是源自於1949-50年度國際扶輪社長Percy C. Hodgson，他略

述在其任期內的一個四個目標的表單。其中是要將職業服務原則更加好好的應用

並透過國際服務計劃去奉獻於世界的瞭解與和平。 

儘管Hodgson的83個字的文告要較今日短短的主題來得長，然而社員們想藉

主題來慶祝並且支持他們的國際扶輪社長服務的年度計畫那份熱誠仍然相同

的。其他早期的主題包括Rotary Is Hope in Action(Joaquin Serratosa Cibils，

1953-54)、燃起內心的火花Kindle the Spark Within (Nitish C. 

Laharry,1962-63),以及扶輪精神，善意為先Good Will Beginswith You (Ernst 

G. Breitholtz, 1971-72)。 

在接下來的幾十年內，國際扶輪社長提出主題標緻、領針、領帶以及圍巾。

至於主題領帶是於20世紀90年代才引進的，而持續至今每年都會宣佈。很多事業

已結合該年度的主題。第一個展示國際扶輪主題（追求你的扶輪夢想Follow Your 

Rotary Dream）的圍巾是由1998-99年度國際扶輪社長James L. Lacy與他的妻子

Claudine所設計。 
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 扶輪園地分享站(四)—每週扶輪思索 35 

本週的扶輪思索是有關一個已經改變並拯救了牙買加生命的配合獎助金。 

由牙買加St. Andrew扶輪社與佛羅里達州Oviedo扶輪社所贊助，這項獎助金提供

拯救生命的醫療設備給Bustamante兒童醫院(加勒比海英語地區唯一的兒童醫

院)，以及西印度群島University醫院的新生兒特別看 

護單位，該單位是在照顧早產兒和需要特殊醫療需求的嬰兒們。醫生及護士都接

受了使用新設備的訓練。 

除了提供機器及設備之外，這項計畫還整修了Bustamante醫院的急診室。大

約有500位病患每天從這項計劃中獲益。因為這項計劃以及對年度節目基金的貢

獻，許多生命尤其是那些孩童因此而獲救。 

我們應記住的重點便是─配合獎助金是讓扶輪社員用來完成其國際人道服

務的一項工具。而每一項計劃更是代表不同國籍的各扶輪社員間的一種夥伴關係

─就是一種以服務之理想Ideal of Service 為目標的夥伴關係。 
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 扶輪園地分享站(五)—每週扶輪思索 36 

本週的扶輪思索是有關重建家庭的價值（Family Value） 

家庭是社會的基本單位（the family is the basic unit of the community）

也是建立任何人類社會基礎最重要的磐石。因此，我們要解決社會的問題就必須

先從家庭做起。 

再方面我們扶輪所關懷的就是各地的人們與社區（ Rotary｀s concerns are 

people & community everywhere），而「社區」的觀念在扶輪來說是沒有限制

的，它可以是地方的，全國的或者是國際的，而且有許多特別的層面。然而，扶

輪也因為有職業分類的關係，使得扶輪是社區內各企業與專門職務的領袖組成的

服務性團体，代表的是當地社區的小社會。 

正因為這種特質，所以扶輪最了解自己社區的特別需要。也最容易追蹤這些

需要，並能運用它本身社友們的智慧，專業知識與資源來解決這些特別的問題。

因此，扶輪是與它自己的社區共同生活在一起，也是它自己社區內最為人所熟識

的組織。 

因此，我們想要停止全世界這種可怕的道德敗壞，人格的沉淪的一種「價值

危機」（Value crisis）時，身為自己社區的扶輪人的我們就更應該盡心盡力從

家庭做起。我們必須帶頭採取行動，一起為我們下一代來建立一個堅強而有價值

的制度––那就是重建「家庭價值」（Family Value）的觀念。 

國際扶輪前社長Herbert G.Brown為了強化我們家庭個體（Family unit），

他提出了下列與家庭價值相關的12個概念，讓我們在它的年度裡每個月以一個概

念在家庭個體上去共同思考與討論。 

1．Commitment 承諾 7．Hope 希望 

2．Tolerance 包容 8．Security 安全 

3．Example 楷模 9．Giving 付出 

4．Honesty 誠懇 10．Love 愛心 

5．Perseverance 執著 11．Be positive 積極 

6．Responsibility 責任 12．Dream 夢想 

我們在家庭個體上藉著這12個強化家庭價值的概念去探討問題，並尋求補救

的辦法，尤其對那些已經沒有家庭結構的青少年，我們更有責任去幫助他們，並

且尋求兩代代溝間造橋的方法，而且RI前社長Herbert G. Brown相信一個生活在

和平中的家庭，一定會教導出家庭中的每個成員，懂得如何在一個和平世界生活

的原則。因此，要我們大家一起來為我們的孩子建立一個有價值的制度，也就是

家庭價值觀的再建立，那一定是未來世界和平的基礎。 

 


